
今口香調理食品股份有限公司 
【品安課長】職缺說明 

 

主管共通特質: 具使命感、責任心、有願景企圖心、符合企業發展價值觀、積

極正向、熱情 

 

一、 品安課執掌 

✓ 品質系統(FSSC22000 、TQF 、ASC/MSC)之規劃、執行與檢討，以確保品質

系統有效運作。 

✓ 成品、半成品、原料及物料品質檢驗與維護，並作分析提報與改善，以確保

符合公司品質規格。 

✓ 儀器校正、產品檢驗技術提升及產品內外技術諮詢。 

✓ 客訴問題的處理及協助、督導客訴、品質異常的改善。 

✓ 涉及食品法規、食品安全問題之處理及相關資訊的更新及搜尋。 

✓ 廠區環境巡檢、衛生管理檢查、設備清潔稽查與管理。 

✓ 客戶/認證機構/公家機關稽查應對並追蹤確認內外部稽核缺失之改善成果。 

✓ 有關品質、食品安全之標準、檢驗標準之增修訂研擬及相關教育訓練。 

二、 品安課主管 

1. 規劃、擬定品安課年度預算(品質改善與發展計畫)。 

2. 負責品質意識教育訓練及品質目標之達成。 

3. 檢視並建立品保、品管、食安相關規定。 

4. 品質改善專案進度管理。 

5. 品管人員培育與養成。 

三、 品安課編制:品保、食品技師、組長各一位、8 位品檢人員。 

直屬主管為食安部主管。 

四、 品安主管條件: 

1. 食品科學相關專業，並具 5 年以上食品加工廠品管主管或食安主管經驗。 

2. 熟悉食品安全管理系統（如 HACCP、FSSC 22000、TQF）、法規及認證流程。  

3. 具備良好的問題分析能力，能快速診斷並解決品質問題。 

4. 具備卓越的溝通與協調能力，能與內部部門及外部機構有效合作。 

5. 高度的責任心與抗壓能力，能在快節奏環境中高效完成任務。 

6. 對產品品質有專業上的堅持。 

五、 薪酬設定 

1. 職稱:品安課長 

2. 月薪:50K~70K，視個人學經歷條件等核定 

3. 年終:依公司營業額達成及個人 KPI 考核，20 天~3 個月。 

4. 季績效獎金:依 KPI 達成考核計算。 

5. 主管分紅:依人員職等及當年度 KPI 考核評定。 


