
今口香調理食品股份有限公司 
【研發課長】職缺說明 

 

主管共通特質: 具使命感、責任心、有願景企圖心、符合企業發展價值觀、積

極正向、熱情 

 

一、 研發課執掌 

✓ 公司發展所需之新技術搜尋與應用及擬定產品發展地圖、規劃與執行產品開

發。 

✓ 新品開發後之量產技術移轉、產品規格、製程與檢驗標準建立。 

✓ 產品生產條件、機器參數及產品有效時間等設定、變更與管理。 

✓ 公司新產品、客製品研究開發及舊品改良維護等相關事宜 

✓ 公司內部與客戶對產品之了解及相關教育訓練。 

✓ 競品(既有規格品)及樣品(替代性主原料)比對分析。 

✓ 原料、半成品品號之編碼、建立及增修管理及 BOM 表維護。 

✓ 各線別生產效率標準及原物料耗用量標準之訂定及協助管制事項。 

✓ 研發軟實力之建立。 

二、 研發課主管 

1. 規劃、擬定研發課年度預算(研發發展規劃、產品開發提案、費用、開發

CP 質高的新品並導入量產，協助產線品質穩定生產…)。 

2. 負責研究團隊管理、工作安排、教育訓練及發展規劃，達成組織目標。 

3. 檢視並建立研發相關制度流程。 

4. 研發專案進度管理。 

5. 研發人員培育與養成。 

三、 研發課編制:下轄三位廚師、五位研發專員及助理、一位幫廚。 

直屬主管為食安部主管。 

四、 研發主管條件: 

1. 具 5 年以上食品加工研發主管經驗，對冷凍理食品產業有強烈興趣者。 

2. 具專業背景領域 (食品加工、感官分析)。  

3. 良好團隊合作及跨部門溝通協調能力。 

4. 對產品開發有使命與專業上的堅持。 

五、 薪酬設定 

1. 職稱:研發課長 

2. 月薪:60K~80K，視個人學經歷條件等核定 

3. 年終:依公司營業額達成及個人 KPI 考核，20 天~3 個月。 

4. 季績效獎金:依新產品上市營業額抽成。 

5. 主管分紅:依人員職等及當年度 KPI 考核評定。 

 


